Solicitud de Empleo

JC Resorts LL.C

NOMBRE (Apellido Paterno) (Nombre) FECHA DE LA SOLICITUD
DIRECCION (Calle) (Ciudad) (Estado) (Codigo Postal) NUMERO DE SEGURO
SOCIAL
NUMERO DE TELEFONO DISPONIBLE SUELDO/PAGO DESEADO
Tiempo completo [ Maianas O
Tiempo parcial O Tardes O
NUMERO PARA DEJAR MENSAJE Por Temporada O Noches 0
POSICION DESEADA Puede y quiere trabajar fines de Si solicita trabajo de temporada, en
1a. Eleccién semana y dias festivos? O Si qué periodo de tiempo estard usted
2a. Eleccion 0 No disponible?
LUGAR DONDE LLENO LA SOLICITUD Puede trabajar tiempo extra, si es Desde: Hasta:
Rancho Bernardo Inn O necesario? O Si
Oaks North Golf Course O O No
Temecula Creek Inn O
Surf & Sand Resort O Si es contratado, en que fecha puede comenzar?
Twin Oaks Golf Course O
Encinitas Ranch Golf Course O Cdmo se entero de la compafia?
Reidy Creek Golf Course O
Arrowood Golf Course O
Auld Course O
Mt. Woodson Golf Club O
Scripps Inn O
Corporate Office O
Other: O
MARQUE LOS TRABAJOS EN QUE HA TENIDO EXPERIENCIA
OFICINA
[ Contadurfa O Personal O Cocinero O Limpieza de Cuartos [ Cocinero de salsas
[0 Cuentas por pagar [0 Mecanograffa [0 Empleado de mostrador [0 Inspector/Inspectora [0 Seguridad
[0 Cuentas por cobrar [ Procesador de palabras O Lavaplatos [ Lavanderfa [ Snack Bar
[0 Auditor [ Lotus/Windows [ Portero [0 Limpieza de noche [0 Sous Chef
[0 Tenedor/a de libros O Jardinero [0 Despensa [0 Empleado de bodega
O Cajero/a HOTEL/ALIMENTOS Y BEBIDAS O Encargado de carrito de golf [0 Encargado de alberca/playa [ Tienda de tenis profesional
O Computadora [ Limpieza de banquete [0 Tienda de golf profesional O Profesionales (Tenis, Golf) [ Botones
O Conserje [0 Mesero de banquetes [0 Encargado de tienda de golf O Compras [0 Mesero/a
O Archivo [ Encargado del bar [0 Mantenimiento del campo de golf [0 Reservaciones [0 Coctel [ Alimentos
[0 Lista de pagos [ Limpiador de mesas [J Mantenimiento general [ Servicio de cuartos O Otro,
O Telefonista [ Catering [0 Host/Hostess O Ventas

Tiene alguna otra experiencia, habilidades o calificaciones que cree le ayudarian en su trabajo con JC Resorts LLC (la "Compaiifa")? Favor de anotar:

INFORMA CION PERSONAL
Alguna vez ha solicitado trabajo o ha trabajado para JC Resorts LLC (o CJ Resorts)? OSi O No
Si la respuesta es si, cudndo?
Tiene algtin amigo o pariente trabajando para JC Resorts LLC? OSi O No
Si la respuesta es si, escriba los nombres y su relacién.
Porqué estd usted solicitando trabajo en JC Resorts LLC?
Si es contratado, tendrd transportacion segura para ir y venir a su trabajo? OSi O No
Tiene 18 afios de edad? (Si tiene menos, s6lo serd contratado si tiene la edad minima legal para trabajar) OSi O No
Si es contratado, puede mostrar evidencia de ciudadania o prueba de su derecho legal de vivir y trabajar en este pais? OSi O No
(Si se le hace una oferta de trabajo, se requerird documentacion, de acuerdo a la ley federal)
Puede usted cumplir las funciones esenciales del trabajo que estd solicitando? OSi O No
Si no, describa que es lo que no puede hacer.
Es usted capaz de desempeiar todas las tareas del trabajo que estd solicitando? OSi O No

Si no, por favor describa las tareas y funciones que no puede desempeiiar.
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Ha sido usted condenado de alguna ofensa criminal (delito menor o delito mayor)? (Condenas de marihuana o ofensas relacionadas que tengan mas de dos afios no necesitan ser
mencionadas.) OSi O No
Si la respuesta es si, describa la naturaleza del delito(s), donde y cudndo fue sentenciado y la disposicion del caso.

(Nota. No se le negard empleo a ningtn solicitante por habérsele encontrado culpable de un delito. La naturaleza de la ofensa, la fecha, las circunstancias que la rodean y la
pertinencia de la ofensa a la posicién que se solicita podran, ser consideradas.)

EDUCACION, ENTRENAMIENTO Y EXPERIENCIA

Afios Se Gradu6?
Escuela Nombre y Direccion Terminados Titulo o Diploma Afio en que se Gradué
Escuela Si O Deje en blanco
Preparatoria No O

Si a
Universidad No O
Vocacional/ Si O
Negocios No O
Cuidado de la Si O
Salud No O
Otro Si O
No O
Muchos de nuestros clientes no hablan inglés. Puede usted hablar, escribir o comprender algiin idioma extranjero? O Si O No
Si la respuesta es si, qué idioma(s)?
HISTORIA DE EMPLEOS
(Escriba abajo todos sus empleos pasados y presentes, comenzando con su empleo mas reciente. Los ultimos 10 aiios son suficientes)

Del: Nombre y direccion de la compaiiia Sueldo $ por Nombre del Supervisor(a)
mes/afio

Su posicién o titulo?
Al
mes/afio Niimero del teléfono: Mencione la razén detallada por lo que abandono el empleo?
Del: Nombre y direccion de la compaiiia Sueldo $ por Nombre del Supervisor(a)
mes/afio

Su posicién o titulo?
Al
mes/afio Niimero del teléfono: Mencione la razén detallada por lo que abandono el empleo?
Del: Nombre y direccion de la compaiiia Sueldo $ por Nombre del Supervisor(a)
mes/afio

Su posicién o titulo?
Al
mes/afio Niimero del teléfono: Mencione la razén detallada por lo que abandono el empleo?
Del: Nombre y direccion de la compaiiia Sueldo $ por Nombre del Supervisor(a)
mes/afio

Su posicién o titulo?
Al
mes/afio Nimero del teléfono: Mencione la razén detallada por lo que abandono el empleo?
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Del: Nombre y direccion de la compaiiia Sueldo $ por Nombre del Supervisor(a)
mes/afio
Su posicién o titulo?
Al
mes/afio Niimero del teléfono: Mencione la razén detallada por lo que abandono el empleo?
EXPERIENCIA MILITAR
Ha aprendido alguna técnica o habilidad especial como resultado de su servicio militar? OSi O No

Si responde si, describa.

Si estd trabajando, podemos ponernos en contacto con su supervisor? OSi O No

Persona con la que podamos ponernos en contacto en caso de emergencia:
Nombre Y Direccién:

Teléfono:
REFERENCIAS
(Mencione abajo tres personas quienes tengan conocimiento directo de la calidad de su trabajo en los ltimos tres afios)
Nombre y Direccion Ocupacion No. de Teléfono No. de Afios que se conocen
Nombre y Direccion Ocupacion No. de Teléfono No. de Afios que se conocen
Nombre y Direccion Ocupacion No. de Teléfono No. de Afios que se conocen

CERTIFICACION, AUTORIZACION Y COMPRENSION DEL SOLICITANTE

(Por favor lea y firme abajo)

A través de ésta yo certifico que no he ocultado ninguna informacién que pudiera afectar adversamente mis oportunidades de empleo y que las respuestas que he dado son verdaderas y
correctas a mi mejor conocimiento. Y también certifico que yo, el solicitante que firma abajo, he completado personalmente esta solicitud (o he proporcionado las respuestas a
quien las ha escrito, y yo he confirmado todas las respuestas dadas). Comprendo que cualquier omisién o afirmacion errénea de hechos
importantes en esta solicitud, o en cualquier documento usado para conseguir empleo, serd motivo para el rechazo de esta solicitud o para el despido inmediato si estoy empleado(a),
sin importar el tiempo que haya pasado antes de que esto sea descubierto.

A través de ésta yo autorizo a que JC Resorts LLC investigue completamente mis referencias, antecedentes de trabajo, educacion y otros asuntos relacionados con mi compatibilidad
para el empleo y, ademds autorizo a las compaiifas que me hayan empleado anteriormente a que revelen a la Compaiiia todas las cartas, reportes y cualquier otra informacién
relacionada con mi historia de trabajo y expedientes, sin avisarme por anticipado de tal accién. Ademds, yo descargo a la Compaiifa, y a otras compaiiias previas y a todas las otras
personas, corporaciones, sociedades y asociaciones de cualquier reclamo, demanda o responsabilidad derivada de o relacionada de cualquier manera a tales investigaciones o
divulgacion.

Mi firma certifica que si se me extiende una oferta de trabajo departe de JC Resorts LLC, yo entiendo que mi empleo es contingente hasta no completar exitosamente los siguientes:
un examen de orina para drogas; completar satisfactoriamente un examen o historial medico 6 psicolégico (solamente para ciertas clasificaciones de trabajo); los resultados
satisfactorios de las investigaciones que hace la compaiiia de antecedentes, referencias y crédito; y legalmente se requiere comprobante de mi identidad y la autorizacién para trabajar
en los Estados Unidos.

Yo comprendo que nada de lo contenido en esta solicitud, o de lo hablado durante cualquier entrevista que pueda llevarse a cabo estd echo con la intencién de crear contrato de empleo
entre la Compaiifa y yo. Yo entiendo que de ser empleado, mi empleo con la Compaiifa es voluntario, que quiere decir que los términos y condiciones de empleo pueden cambiar, con
0 sin causa y con o sin aviso, incluyendo, pero no limitado a terminacion, descenso, promocidn, transferencia, compensacion, beneficios, deberes y lugar de trabajo. Comprendo
ademds que mi estado como empleado a voluntad no puede ser cambiado excepto a través de un acuerdo escrito firmado por el presidente de la Compaiifa. Estoy de acuerdo que esto
constituird un acuerdo integrado final y completamente obligatorio con respecto a la naturaleza a-voluntad de mi relacion de empleo y que no hay acuerdos orales o colaterales al
respecto de este asunto.

Fecha: Firma del Solicitante:
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